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Laboratorios de
aplicación de
herramientas

Espacio de
networking global
y red de contactos

Modalidad:
100 % online
con clases en vivo

Docentes de prestigio
internacional con
trayectoria profesional
en empresas reconocidas

Duración:
15 semanas
7 encuentros sincrónicos

Idioma de cursado:
Español

La inteligencia artificial (IA) ha revolucionado las organizaciones, y las áreas vinculadas a 
la gestión del talento no son la excepción. Por ejemplo, con la optimmización del análisis 
y la gestión de datos en instancias de contratación y de promoción, o a través de 
automatización de tareas en procesos de inducción, de desarrollo y de gestión de 
desempeño de las personas. 

En este contexto, doinGlobal presenta el Programa Ejecutivo: Gestión del Talento e IA 
para quienes desean actualizarse con las principales funcionalidades de la IA y las 
tendencias en la gestión del talento. Dictado por un cuerpo docente especializado con 
vasta experiencia en el sector, permitirá a los participantes potenciar las habilidades para 
liderar la implementación de soluciones de IA en estrategias que involucran la gestión de 
las personas. Gracias a su modalidad 100% online con clases en vivo, se generan 
espacios de networking donde se intercambian experiencias y buenas prácticas con 
perfiles de diversas partes del mundo. 
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Referente en futuro del trabajo y 
liderazgo con propósito, ex VP de RR. 
HH. en Coca-Cola Latinoamérica Sur.

Alejandro
Melamed

Programa Ejecut ivo

Juan Gustavo
Corvalán
Director del Laboratorio de Innovación 
e Inteligencia Artificial de la Facultad 
de Derecho de la UBA (UBA IALAB).



Diseñar e implementar proyectos que utilicen herramientas de IA en 
áreas clave de la gestión del talento, como el reclutamiento, la evaluación 
del desempeño y el desarrollo profesional. Aplicable también a procesos de 
Cultura, Clima, y People Analytics.

Optimizar los procesos en Recursos Humanos, incrementando la 
eficiencia y reduciendo errores en tareas críticas.

Analizar datos mediante people analytics para identificar tendencias, 
mejorar la fidelización del talento y potenciar la toma de decisiones 
estratégicas

Comprender y aplicar consideraciones éticas en la implementación de 
tecnologías emergentes en los procesos de recursos humanos.

Este programa es para ti si buscas:

¿Qué lograrás con este
programa ejecutivo?
¿Qué lograrás con este
programa ejecutivo?
Este programa está diseñado para profesionales y líderes que buscan adaptarse a las 
demandas del mercado laboral actual integrando la IA como una herramienta clave 
en la gestión del talento humano. Es ideal para quienes desean implementar estrategias 
de análisis de datos, personalización de procesos y toma de decisiones basada en la 
inteligencia artificial.
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Está dirigido a:

Directores de gestión de personas: Responsables de liderar estrategias 
integrales de gestión del talento en organizaciones de diversos sectores, 
buscando optimizar sus procesos mediante la IA.

Gerentes de cultura organizacional: Profesionales enfocados en fortalecer la 
experiencia del empleado y en alinear la cultura empresarial con los objetivos 
estratégicos, apoyándose en las soluciones de IA.

Responsables de gestión del talento: Líderes encargados de identificar, 
desarrollar y retener talento clave en las organizaciones, con interés en incorporar 
herramientas de IA para mejorar sus prácticas.

Especialistas/consultores en recursos humanos: Profesionales que trabajan 
desde diferentes perspectivas en los diversos procesos de gestión de personas, 
interesados en actualizarse en las últimas tendencias tecnológicas.

Responsables de atracción y retención del talento: Encargados de diseñar e 
implementar estrategias para atraer, seleccionar y retener a los mejores talentos 
dentro de una organización. 

Coordinadores de capacitación y desarrollo: Responsables de planificar y 
ejecutar programas de formación y desarrollo profesional para los empleados.
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1  El presente plantel docente puede sufrir modificaciones por razones ajenas a la institución.

Cuerpo docente experto en la temática

Directores
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Ha liderado la incubación y el desarrollo de sistemas predictivos y herramientas basadas en 
inteligencia artificial, implementadas en organizaciones del sector público y privado en Argentina y 
América Latina. Speaker en conferencias internacionales organizadas por Google Talks, la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU), la Organización de los Estados Americanos (OEA), 
la Universidad de Oxford y el Instituto Tecnológico de Massachusetts (MIT), entre otros espacios 
de relevancia global.

Juan Gustavo Corvalán
PhD y Máster en Inteligencia Artificial
Director del Laboratorio de Innovación e 
Inteligencia Artificial de la Universidad de 
Buenos Aires (UBA). 
Director de diversos programas de MBA en 
Inteligencia Artificial en instituciones 
internacionales, entre ellas el Collège de París 
y la Universidad de Salamanca.

Argentina

El programa cuenta con la participación de docentes e 
investigadores del  IALAB (Laboratorio de Innovación e 
Inteligencia Artificial de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Buenos Aires). Su excelencia y trayectoria 

en desarrollos e investigación en torno a la IA garantizan una formación de alto nivel, 
alineada con las últimas tendencias globales.

Detallamos a continuación algunos de los perfiles que nos acompañan en esta formación1.

Es reconocido internacionalmente como 
conferencista, confidential advisor, consultor 
disruptivo y referente en el futuro del trabajo y 
en el liderazgo con propósito. Posee más de 25 
años de experiencia en posiciones ejecutivas. 
Fue VP de RR. HH. para Latinoamérica Sur de 
The Coca-Cola Company. Ha dictado cientos 
de conferencias en más de 20 países.

Alejandro Melamed

Argentina

Ha escrito 9 libros, entre ellos: Liderazgo + Humano; El futuro del trabajo ya llegó y Empresas (+) 
humanas. 
Doctor en Ciencias Económicas, Universidad de Buenos Aires.
Es orador TEDx y se desempeña como confidential advisor y coach ejecutivo de muchos de los 
principales líderes de la región.
Es CEO de Humanize Consulting, consultora que fundó en 2015 y desde la que brinda servicios a 
las principales empresas de Iberoamérica. Ejerce la docencia en la Universidad de Buenos Aires, 
San Andrés y Salamanca. Dirige el Advanced Leadership Program en la Univ. de San Andrés. Está 
certificado como Professional Speaker por Global Speakers Federation/Latam Speakers 
Association.

http://www.linkedin.com/in/alejandromelamed
https://www.linkedin.com/in/juan-gustavo-corvalan/


1  El presente plantel docente puede sufrir modificaciones por razones ajenas a la institución.

Doctoranda (UCA). Magíster en Derecho Administrativo 
(UA, Diploma de Honor y Diploma de Mérito por Tesis de 
Derecho Aplicado). Diplomada en Inteligencia Artificial y 
Derecho (UBA). Diplomada en Innovación y Gestión 
Judicial Tecnológica (U. Champagnat). Abogada (UBA, 
Diploma de Honor). Subdirectora del Laboratorio de 
Innovación e Inteligencia Artificial de la Universidad de 
Buenos Aires (IALAB - UBA). Líder de Investigación y 
Gestión de Proyectos de IA para el Sector Público y 
Justicia. Líder de investigación en materia de IA y género. 
Profesora universitaria de grado (UBA, UCES, UNTDF) y 

de posgrado (Universidad Austral, UBA, Universidad Champagnat, entre otras). Coautora del 
Tratado en inteligencia artificial y derecho. Autora y coautora de libros y artículos de la especialidad 
derecho público y derecho y tecnología.

Mariana Sánchez Caparrós
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Profesores

Argentina

Abogada por la Universidad Nacional de Rosario. 
Especialista en Derecho del Trabajo por la Universidad 
Católica Argentina (UCA). Egresada del Programa de 
Actualización en Inteligencia Artificial y Derecho de la 
Facultad de Derecho de la UBA. Diplomada en Dirección y 
Gestión de Proyectos Empresariales por CEUPE. 
Actualmente, cursando la Maestría en Inteligencia Artificial 
en CEUPE. Secretaria de la Comisión de Tecnología 
Aplicada al Derecho del Colegio de Abogados de Rosario. 
Socia de ALTA Argentina (Asociación de Impulsores de 
Legaltech) y de SAIA (Sociedad Argentina de Inteligencia 

Artificial). Coordinadora académica del Programa de Actualización en Inteligencia Artificial y 
Derecho de la Facultad de Derecho de la UBA. Abogada in-house en una destacada aseguradora 
de riesgos del trabajo de Argentina.

Marilina Borneo

Argentina

Magíster en Dirección de Empresas. Abogado y licenciado 
en Relaciones del Trabajo. Ejecutivo con amplia 
experiencia regional en RR. HH. Consultor independiente. 
Profesor universitario de Administración de Empresas, 
Compensaciones y Beneficios, y Tecnología Aplicada a la 
Gestión de Personas (UBA y UCA).

Mariano Battistotti 

Argentina
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Abogada por la Universidad de Buenos Aires (abanderada 
en la ceremonia de entrega de diplomas). Distinción a la 
Excelencia por la Calidad Académica en los Estudios de 
Derecho por el Colegio de Abogados de la Ciudad de 
Buenos Aires. Diplomada en Derecho 4.0 por la 
Universidad Austral. Diplomada en Administración Pública 
4.0: Hacia una Administración Pública Inteligente por la 
Procuración General de la Ciudad de Buenos Aires. 
Coordinadora académica del Programa de Actualización 
en Inteligencia Artificial y Derecho de la Facultad de 
Derecho de la UBA.  Colaboradora en el libro Perfiles 

digitales humanos, Thomson Reuters, 2020.  Coautora del Tratado de inteligencia artificial y 
derecho, Thomson Reuters, 2021. Miembro del Comité Editorial del diario Derecho para Innovar. 

Carina Papini

Mentor en Mentify desde 2024. Diseñador de programas 
de aprendizaje en Globant desde 2019. Orador invitado en 
clases de diversas instituciones educativas, como Digital 
House, y en posgrados en UNSAM, UBA y UDESA desde 
2019. Integrante del equipo de trabajo de Psicología del 
Trabajo (UBA) entre 2015 y 2019 (dirección de comisiones 
y participación en investigaciones).

Ramiro Marchesotti

Argentina

1  El presente plantel docente puede sufrir modificaciones por razones ajenas a la institución.

Argentina



Recorrido de aprendizaje y contenidos

El futuro del trabajo y la inteligencia artificial
Visiones del futuro del trabajo: escenarios impulsados por la IA y la digitalización. Las 
nuevas reglas del trabajo. La humanización del trabajo: estrategias para centrar a las 
personas en el núcleo de la transformación digital. Desarrollo y gestión del talento en la 
era de la automatización: cómo identificar y cultivar las habilidades más demandadas 
en el futuro.  Nueva mentalidad, Las nuevas alfabetizaciones. Las capacidades y 
competencias críticas del futuro. Upskilling, reskilling y outskilling. Inteligencia 
aumentada: inteligencia humana + inteligencia artificial. Liderazgo en tiempos de 
máxima incertidumbre: cómo guiar a los equipos hacia la adaptabilidad y la innovación. 
Organizaciones exponenciales 2.0.

Módulo 1

La IA y su aplicación a la gestión del talento
Inteligencia artificial, machine learning y deep learning en la gestión del talento: 
oportunidades y desafíos. Equilibrio y complementariedad entre tecnología y 
humanidad. El rol de la IA en la gestión del talento. Democratización de la IA dentro de 
las organizaciones.

Módulo 2

Herramientas de IA y people analytics
Análisis de datos y sistemas predictivos para la toma de decisiones en la gestión de las 
personas. Aplicación de la IA en procesos de análisis y seguimiento de indicadores 
clave (como el desempeño, el ausentismo y la rotación). Casos de éxito en la 
implementación de herramientas de IA para la gestión de datos de los colaboradores. 

Módulo 3

Personalización en la selección y el desarrollo de talentos con IA 
Personalización del reclutamiento y el onboarding con IA: estrategias para la 
optimización en instancias de contratación, promoción e inducción de colaboradores. 
Integración de herramientas de feedback continuo y análisis predictivo del desempeño. 
Programas de upskilling y reskilling para el desarrollo de los talentos asistidos mediante 
IA. Casos de éxito en la implementación de soluciones de IA para la gestión y la 
promoción del talento humano.

Módulo 4

Responsabilidad y Ética en la utilización de la IA en los recursos humanos 

Trabajo Integrador Final

Consideraciones éticas del uso de la IA en las estrategias de gestión del talento. 
Riesgos potenciales de la IA en la toma de decisiones empresariales y su impacto en 
las personas. Manejo de la privacidad y la seguridad de los datos personales. 
Estrategias para asegurar la responsabilidad y la transparencia en la implementación 
de soluciones de IA en los procesos de recursos humanos.

Módulo 5

Módulo 6

Laboratorio 1 People analyticsPeople analytics

Laboratorio 2 Gestión del talento optimizada con IA generativa Gestión del talento optimizada con IA generativa 
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Acerca de doinGlobal
Somos una institución de formación online con más de una década de trayectoria 
ofreciendo una experiencia educativa de vanguardia y con enfoque global. Nuestra 
premisa es brindar excelencia académica y, a su vez, potenciar el perfil de quienes nos 
eligen con certificaciones y titulaciones de prestigio, gracias a nuestras alianzas con 
instituciones reconocidas alrededor del mundo. 

La irrupción de la Inteligencia Artificial nos impulsó a lanzar AI Academy by doinGlobal, 
una iniciativa diseñada para adaptar nuestra propuesta formativa a las demandas del 
futuro y equipar a nuestros estudiantes con las herramientas necesarias para liderar en un 
mundo impulsado por esta innovación tecnológica; que atraviesa todas nuestras temáticas 
y está transformando las empresas y los profesionales.

+25 +15
Másteres
y MBAs

Años de trayectoria
online

+12.2K
Egresados

+35
Países

+75
Formaciones

vigentes

Un espacio creado por doinGlobal para que los 
profesionales y las organizaciones accedan a 
programas de formación de vanguardia y 
contenidos de actualización en inteligencia 
artificial que permitan acompañar la evolución y 
comprendan el impacto de este nuevo campo 
de la tecnología.

+600
Profesionales

formados en IA

+30
Ediciones IA

+10
Áreas temáticas

+35
Países formados

en IA
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Badge (insignia)

Gestión del Talento e Inteligencia Artificial

Insignia digital
Toda persona que haya finalizado el programa ejecutivo habiendo cumplido con los 
requisitos establecidos, recibirá una insignia digital mediante la cual doinGlobal certifica 
que ha adquirido las competencias y habilidades indicadas.

Adicionalmente, el alumno podrá solicitar de manera opcional, el trámite de impresión y 
apostillado de un certificado físico2.

Una credencial o insignia permite reconocer fácilmente el nivel de certificación, la 
institución de la que proviene. También facilita la verificación de su autenticidad.

Las insignias digitales abiertas fueron creadas para ser almacenadas donde el alumno 
elija, ya que son parte de un sistema descentralizado. Así, el usuario puede decidir 
guardarlas:

¿PARA QUÉ SIRVE QUE UNA CREDENCIAL SEA DIGITAL?

En su perfil de 
LinkedIn

En su laptop/computadora 
como imagen

En una plataforma de 
credenciales digitales3
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2  El certificado físico tiene un costo extra y se gestionará solo en caso que el alumno lo solicite

3  Siempre que el proveedor esté adherido a la especificación establecida por los creadores y desarrolladores de Open Badges.

P R O G R A M A  E J E C U T I V O  
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4  Porcentajes obtenidos de los programas cerrados en el año 2025.

¿Por qué estudiar este programa
con doinGlobal? 

A través de coordinadores 
académicos, garantizamos una 
experiencia de aprendizaje de 

calidad, con altas tasas de 
terminalidad y satisfacción.

Acompañamiento
humano

Aplicación del conocimiento 
a desafíos concretos 

mediante la cocreación y 
los trabajos de aplicación. 

Learning
by doing

Nuestros programas de 
formación son avalados crean 
espacios de intercambio con 

profesionales provenientes de 
diferentes sectores y regiones 

de Iberoamérica.

Experiencia
internacional

Interacción con los 
estudiantes para guiarlos en 
el proceso de aprendizaje y 

acompañarlos en su 
desarrollo profesional. 

Retroalimentación
académica

Contenidos multimedia
Material de lectura, audios y videos 

seleccionados por el cuerpo docente.

Nuestros alumnos expresan sus niveles de satisfacción 
respecto a los programas en general y hacia las personas que 

acompañan  y coordinan la formación:

93  %
Satisfacción general4

96  %
Satisfacción hacia la

coordinación académica4

Online
Smart
Learning

Presencialidad online. 

Clases con profesores, 
expertos y profesionales 
de todo el mundo que 
comparten ideas y 
conocimientos. 
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Inicio:
Julio 2026

Duración:
15 semanas

Información general

Idioma
Español

Modalidad:
100% online con
clases en vivo

Certificación emitida por

Financiación
Consulta nuestras opciones de financiación y formas de pago para individuos, 
grupos o paquetes corporativos. Podrás pagar en dólares o en tu moneda local. 

Admisión
El programa admite candidatos que puedan contribuir de manera sustancial tanto 
en el campo profesional como académico. A tales fines, debes contar con la 
documentación requerida para iniciar el cursado. El área académica te solicitará 
que envíes los requisitos oportunamente. 

Programa Ejecut ivo 

Gestión del Talento
e Inteligencia Artificial

INSCRIBIRME

Contactar a un AsesorLista de Precios

Compra Anticipada
Hasta el

02/07/2026

Precio Regular

Hasta el

09/07/2026

Preventa
Hasta el

04/06/2026

https://alumnos.doinglobal.com/comprar/PEGTIA
https://alumnos.doinglobal.com/precios/PEGTIA
https://api.whatsapp.com/send?phone=+5493518758245&text=Programa%20Ejecutivo:%20Gestion%20de%20Talento%20e%20IA


BENEFICIOS DE CAPACITAR EQUIPOS PROFESIONALES

Propuesta para organizaciones

Fortalecimiento del
capital humano

Propuesta para profesionales

Agendar reunión para capacitación de equipos Agendar reunión para profesionales individuales

Impulse la actualización 
profesional de su equipo

El desarrollo continuo de las capacidades profesionales resulta 
clave para que las organizaciones puedan adaptarse a 
escenarios de transformación y evolución constante.  

Coordinar reunión para 
capacitación de equipos

¿Desea cursar de
manera individual?

Nuestros programas académicos están orientados a actualizar
 conocimientos, incorporar herramientas de análisis y promover el

fortalecimiento de competencias profesionales necesarias para abordar los
desafíos actuales en ámbitos institucionales y organizacionales.

Crecimiento
personal 

Certificación
académica de

prestigio 

Tarifa
competitiva 

Implementación de
programas
in-company

Aprendizaje
colaborativo en

equipos 

Invertir en la actualización profesional de los equipos
contribuye a consolidar capacidades estratégicas y mejorar

la toma de decisiones dentro de la organización.

http://reunion.doinglobal.com/corporativa
http://reunion.doinglobal.com/corporativa
http://reunion.doinglobal.com/certificaciones_asesores
http://reunion.doinglobal.com/certificaciones_asesores
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