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Chief Al Officer: un rol ¢l
en el mundo empresarial

En una era marcada por el avance exponencial de las tecnologias de IA, las
organizaciones se enfrentan a la necesidad de adaptarse e incorporar nuevas
soluciones que les permitan mantenerse competitivas y evitar desaparecer.

doinGlobal, en colaboracién con el College de Paris, presenta el programa de
formacion para uno de los perfiles empresariales mas solicitados en la actualidad y a
futuro: Chief Al Officer (CAIO). El Professional Certificate: Chief Al Officer esta
meticulosamente disenado para profesionales con conocimientos basicos de IA, con el
objetivo de elevarlos a un liderazgo efectivo en la estrategia de |A corporativa.

Con titulacion emitida por Ascencia Business School y la Association pour le
College de Paris, certifica la adquisicion de habilidades y competencias vinculadas
con la elaboracion e implementacion de soluciones de IA en el marco de las
organizaciones.

7 meses y medio Dictado en
! de duracion espanol
100 % online con Networking

clases en vivo internacional

% S )

Con talleres Dictado por un Titulo emitido por Enfocado en la
practicos para cuerpo docente Ascencia implementacion
generar soluciones internacional de Business School estratégica de la
reales. excelencia. y la Association |A.

pour le Collége de
Paris. Otorga 45
créditos ECTS.
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Implementa y gestiona la inteligencia artificial
dentro de las empresas

Con la creciente adopcion de la inteligencia artificial en los proyectos empresariales, el
desafio hoy es contar con equipos capaces de integrar de manera efectiva la
inteligencia humana con la inteligencia artificial para lograr resultados optimos. El
Chief Al Officer (CAIO) viene a cumplir una posicion clave en este cambio, ya que
debe comprender profundamente la IA y debe saber como integrarla eficientemente a
los objetivos y operaciones de una empresa, en pos de crear soluciones para
necesidades y problemas especificos.

El Professional Certificate: Chief Al Officer se enfoca en dotar a los estudiantes de
los conocimientos para desarrollar soluciones de |A y aplicarlos de manera innovadora
en diversas areas empresariales. A su vez, los participantes desarrollaran un solido
entendimiento de los desafios eticos y sociales asociados al uso de tecnologias de
punta en las organizaciones, habilidades altamente valoradas en un mercado laboral
cada vez mas competitivo.

¢ Por qué elegir esta formacion?

O Eleva tu nivel profesional y destaca por estar a la vanguardia, junto a un
cuerpo docente de expertos que aportan una mirada Iinternacional y
multidisciplinar de la tematica.

® Accede a nuevas oportunidades laborales, con las herramientas para
afrontar los desafios y para aprovechar los beneficios que representa la |A en
la gestion de las organizaciones.

® Férmate en espaiiol bajo estandares internacionales, obtén una titulacion
emitida por College de Paris.

0 Accede a la posibilidad de completar tus estudios con el MBA en
Implementacién de IA Generativa.'

' Para ser admitido en el MBA es requisito de acceso poseer un titulo universitario de grado. doinGlobal
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¢, Cual es el objetivo de este programa?

El Professional Certificate: Chief Al Officer tiene como objetivo principal formar un
perfil de profesionales expertos en la formulacion e implementacion de estrategias de
|A dentro del ambito empresarial. La formacion esta disenfada para ayudar a los
participantes a comprender los fundamentos de la |A, sus tipos y sus implicaciones
éticas, brindandoles herramientas para que puedan acompanar el proceso de
Implementacion de sistemas de |A durante todo el ciclo de vida y supervisar que los
objetivos se alcancen de la manera mas optima posible.

¢ Qué funciones cumple un Chief Al Officer?

é J B Disefa e implementa soluciones de IA que se ajustan a las

:‘ = ‘j necesidades y los desafios especificos de la empresa,

C__%" impulsando la innovacion y el crecimiento en diversas areas
funcionales.

- Propone soluciones de IA que optimizan la eficiencia operativa
IJT? y los resultados globales, y contemplan la adaptacién de las
¥l organizaciones a las nuevas tecnologias.

Toma decisiones sobre la adopcion de modelos de IA,
considerando aspectos legales y éticos, y aborda estrategias
Yo para prevenir riesgos de ciberseguridad y para cumplir con la
normativa de proteccion de datos.

Identifica oportunidades de uso de la IA en los procesos
empresariales, realiza prototipos de soluciones de |A y escala
estas soluciones hasta su implementacion completa, evaluando
su impacto en el negocio.

doinGlobal
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A quién esta dirigido?

Colaboradores de empresas con experiencia basica en
tecnologia que buscan crecer profesionalmente fortaleciendo sus
competencias para liderar la implementacion de inteligencia
artificial.

-

Lideres de areas de IT de empresas en diversos sectores que
necesitan coordinar y liderar estrategias de IA para impulsar la
innovacion, la eficiencia operativa de sus equipos y la
competitividad de sus organizaciones.

/

Consultores y asesores de empresas que desean
especializarse en |A generativa para ofrecer soluciones avanzadas
y acordes a los problemas empresariales actuales, en pos de
diferenciarse profesionalmente.

/

Ingenieros, desarrolladores y analistas de datos que aspiran a
ascender en sus profesiones adquiriendo habilidades de gestion e
implementacion de la IA en la dinamica empresatrial.

doinGlobal
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Profesores de excelencia internacional

Detallamos a continuacion algunos perfiles que nos acompanan.?

Director del programa

Juan Gustavo Corvalan @

Doctor en Derecho y master en Inteligencia Artificial.
Director del Laboratorio de Innovacion e Inteligencia
Artificial de la Facultad de Derecho de la UBA (UBA
IALAB). Director del Programa de Actualizacion en
Inteligencia Artificial y Derecho de la UBA. Autor,
coautor y director de 11 libros, 7 de ellos vinculados a
la inteligencia artificial. Experto en Machine Learning
(MIT) y en Inteligencia Artificial (Universidad de
Oxford). Cocreador del sistema inteligente Prometea, el primer sistema predictivo en
aplicacion en Latinoamérica. Cocreador de PretorlA, el primer sistema inteligente en
aplicacion dentro de un maximo tribunal judicial, que gand en 2020 el premio a la mejor
herramienta de modernizacion en materia de justicia otorgado por la Corporacion Excelencia
en la Justicia de Colombia. Orador en TEDx y en Talks at Google.

Oscar Ramos @

Es socio de riesgo de SOSV, una firma global de capital
de riesgo con 1.500 millones de ddlares en activos bajo
gestion. También se desempena como socio general
gerente de Orbit Startups, donde se especializa en
invertir en la ampliacion de empresas innovadoras de
mercados emergentes y fronterizos en el sudeste y sur
de Asia, Medio Oriente, Africa y América Latina. Director
de Programa en ChinAccelerator, el mayor programa de
aceleracion e inversion para startups tecnoldgicas de
Asia, con operaciones activas a nivel global.

2 El presente plantel docente puede sufrir modificaciones por razones ajenas a la institucion. dOIﬂGlObal


https://www.linkedin.com/in/juan-gustavo-corvalan/
https://www.linkedin.com/in/oscarramosm/
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Alejandro Melamed @

Es reconocido internacionalmente como conferencista,
confidential advisor, consultor disruptivo y referente en
el futuro del trabajo y en el liderazgo con propdsito.
Posee mas de 25 anos de experiencia en posiciones
ejecutivas. Fue VP de RR. HH. para Latinoamérica Sur
de The Coca-Cola Company. Ha dictado cientos de
conferencias en mas de 15 paises. Ha escrito 8 libros,
P ’h Argentina entre ellos, El futuro del trabajo ya llego y Empresas (+)
— humanas. Doctor en Ciencias Econdmicas, Universidad

de Buenos Aires.

Juan Ignacio Leo Castela @

Doctor internacional en Economia Aplicada vy
Compliance, USAL (Premio Extraordinario de
Doctorado). Experto en compliance internacional.
Licenciado en Derecho y en Administracion y Direccion
de Empresas, USAL. Amplia experiencia docente a
nivel de grado y de posgrado. Investigador en proyectos
de investigacion competitivos de [+D nacionales y
autonomicos en materia de cumplimiento normativo y
de tratamiento y gestion del riesgo corporativo.
Consultoria, analisis e implementacion de sistemas de
gestion de compliance conforme a los estandares ISO y UNE vigentes. Expositor en
congresos nacionales e internacionales. Autor de numerosos capitulos de libros, articulos y
comentarios en editoriales y revistas juridicas indexadas de caracter nacional e internacional.
Abogado colegiado en el llustre Colegio de Abogados de Salamanca.

'— Espana

2 El presente plantel docente puede sufrir modificaciones por razones ajenas a la institucion. dOIﬂGlObal


https://www.linkedin.com/in/alejandromelamed/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/in/juan-ignacio-leo-castela-587096152/
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En un mundo donde la e
~inteligencia artificial generativa .
esta redefiniendo las fronteras
de latecnologiay lamanerade -~ -+
operar en las empresas, it
especializarse en Al y su
~ aplicacion, marca la diferencia. .
Desde doinGlobal, junto a College de Paris, te acercamos I : : I .
una propuesta para que te conviertas en el perfil empresarial
mas buscado. t T TR
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Se detallan los objetivos o contenidos centrales propuestos para cada uno de los
modulos que conforman el programa.

"Wl MODULO 1

Inteligencia artificial hoy

Introduccion a la inteligencia artificial: conceptos y evolucion histérica. Tipos de IA:
diferencias y aplicaciones de machine learning, deep learning y redes neuronales
(recurrentes y convolucionales). Herramientas y plataformas para |A generativa.
Frameworks y librerias (TensorFlow, PyTorch). Herramientas de desarrollo vy
despliegue. Plataformas en la nube para IA (e. g., Google Cloud Al, AWS Al).
Bases de la IA generativa. Definicion y diferencias con otros tipos de |A. Estudio
de casos de proyectos exitosos de IA en diferentes industrias y presentacion de
casos de exito de aplicacion de IAGEN en distintos sectores empresariales.
Presentacion de los limites actuales de las tecnologias de IAGEN, los desafios y
las principales oportunidades para convertirse en usuarios responsables que
aprovechen los beneficios de su implementacion.

MODULO 2

IA y estrategia empresarial

Integracion de la IA y la |IA generativa en la estrategia y las operaciones
empresariales. ;Como la |A esta transformando los modelos de negocio
tradicionales en diversos sectores? Analisis de necesidades especificas de
empresas o sectores y correlacion con innovaciones en |A. Como identificar
oportunidades de |IA que se alinean con los objetivos estratégicos. Creacion de un
mapa de oportunidades de I|A. Determinar el impacto potencial de las
innovaciones de IA en la empresa y en el modelo de negocio. Seguimiento de
nuevas tendencias e innovaciones internacionales de |A para empresas. Muestra
de casos de uso para la aplicacion de IAGEN como asistente para la identificacion
de oportunidades de aprovechamiento de estos sistemas para los sectores dentro
de la empresa, la elaboracion de mapas de procesos y la identificacion de los
algoritmos y técnicas disponibles para alcanzarlos.

MODULO 3

Definicion de las necesidades y disefno de soluciones de IA

Metodos para identificar y definir los procesos y tareas especificas de la empresa
gue se abordaran con la finalidad de aumentar la eficiencia. Elaboracion de planes
de preparacion de datos, desarrollo, despliegue, asi como la correspondiente
formacion y sensibilizacion de los trabajadores. Implementacion de estrategias
para promover la participacion responsable de los trabajadores con el objetivo de
convocar al equipo multidisciplinario. Preparacion y ejecucion de talleres de
ideacion utilizando técnicas de design thinking. Uso de herramientas colaborativas
para generar y capturar ideas innovadoras en sesiones de grupo. Desarrollo de
habilidades de facilitacion para guiar a equipos multidisciplinarios y no técnicos.
Como contemplar la accesibilidad en las soluciones de IA desde la fase de diseno.
Implementacion de IAGEN para elaborar los planes de accion en la etapa de
. definicidn de la necesidad y el uso de IA.

doinGlobal
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TALLER PRACTICO 1

Definicion del problema e ideacion de soluciones de IA

Puesta en practica de la definicion del problema y de la ideacion de
soluciones de IA aplicadas a la empresa (etapas 2 y 3 de design thinking).
Utilizacion de IAGEN como herramienta de soporte.

MODULO 4

Prototipado y testeo de las soluciones

Herramientas colaborativas para la formalizacion de ideas innovadoras con mayor
impacto en los KPI de la empresa. Analisis de la viabilidad técnica de las
soluciones propuestas segun las condiciones de implementacion: presupuesto,
alcance, cronograma y recursos necesarios. Procesos de prototipado y de testeo
de soluciones de |IA con alcance limitado. Metodologias agiles para liderar la
evolucion de prototipos de IA. Implementacion de IAGEN para la definicion de los
objetivos de cara a la organizacion de los equipos interdisciplinarios, la
presentacion de las necesidades de los usuarios y los objetivos para satisfacerlas.
Analisis de los resultados obtenidos de los prototipos para evaluar su eficacia, y
estrategias para iterar y mejorar los prototipos basandose en el analisis de datos
y en el impacto proyectado en el negocio. Estrategias para escalar soluciones de
|A desde la fase alfa hasta su implementacion completa.

@g> TALLER PRACTICO 2

Prototipado y testeo de soluciones de IA

Puesta en practica del prototipado y testeo de las soluciones de IA (etapas
4 y 5 de design thinking).

2N MODULO 5

Implementacion efectiva de las soluciones para la potenciacion del negocio

Liderar la implementacion de la solucion de |A contemplando la potenciacion del
negocio. Seleccion de herramientas, preparacion y manejo de muestras limitadas
de datos de texto, imagen o audio, seleccion y prueba de algoritmos y modelos
estadisticos apropiados para el aprendizaje deseado. Metodologias para la
gestion efectiva de proyectos de IA en linea con la estrategia y la vision
empresarial. Planificacion y control de presupuestos en proyectos de IA.
|dentificacion, analisis y mitigacion de riesgos en proyectos de IA. Asistencia con
IAGEN para seleccionar las herramientas de medicion del alcance de los objetivos.

doinGlobal
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2N MODULO 6

Etica, regulacion y riesgos en IA

Normativa sobre proteccion de datos personales y cumplimiento legal (incluido el
RGPD). Estrategias para prevenir riesgos de ciberseguridad en proyectos de IA.
Impacto etico, social y ambiental de la IA, y desarrollo de soluciones sostenibles.
Riesgos y desafios con relacion a la aplicacion de IAGEN en las tareas de la
empresa. Implementacion de la IAGEN como asistente para evaluar los
requerimientos legales y éticos, y para encontrar las herramientas a implementar
dentro de la empresa para hacerles frente, al desarrollar e implementar la
soluciones de |A.

- 38 MODULO 7

Comunicacion y liderazgo en la transformacion digital

Habilidades de comunicacion efectiva para lideres de IA. Estrategias para liderar
y gestionar el cambio en la transformacion digital impulsada por IA. Fomento de la
innovacion y adopcion de la IA a través del liderazgo estrategico. CoOmo presentar
proyectos de |A a stakeholders no técnicos para impulsar el entendimiento y
apoyo. Desarrollo de propuestas de valor para soluciones de |A dentro y fuera de
la organizacion. Uso de la IAGEN para crear y adaptar las estrategias de
comunicacion a los destinatarios de distintas formaciones y roles, y de acuerdo a
los objetivos.

MODULO 8

Trabajo integrador final

Integrar y aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos en un
proyecto real o simulado.

doinGlobal



PROFESSIONAL CERTIFICATE

Chief Al Officer

Una formacion respaldada

por prestigiosas instituciones

Este professional certificate combina las fortalezas de entidades de reconocido
prestigio internacional: la red de instituciones que conforman la Association pour le
College de Paris, entre las cuales se encuenira Ascencia Business School, se une
a doinGlobal para acercar formaciones de calidad y de vanguardia a toda

Latinoameérica.

“1") COLLEGE
" DE PARIS

Es una red de mas de 20 reconocidos establecimientos de educacion
superior y organizaciones de formacion profesional. Su mision es
hacer accesible la excelencia educativa a través de una comunidad
de escuelas unidas en torno a tres valores: calidad educativa,
apertura internacional y apoyo individualizado a los estudiantes. Bajo
estas premisas, College de Paris ofrece experiencias educativas
unicas que resulten satisfactorias y que garanticen el éxito profesional
en el futuro de su alumnado.

’ASCENCIA

BUSINESS SCHOOL

Es una escuela de administracion y negocios. Los programas de
formacion que imparte Ascencia Business School otorgan titulos
reconocidos por el Estado (inscritos en el Registro Nacional de
Certificaciones Profesionales de Francia) que certifican programas
educativos en torno a tres ejes formativos clave: emprendedurismo,
gestion web y cultura de la responsabilidad.

doinGlobal

doinGlobal es una institucion de formacion online con mas de
una década de trayectoria ofreciendo MBA, maestrias y
certificaciones de prestigio internacional. A partir de alianzas con
organizaciones y universidades reconocidas por su expertise,
ofrece propuestas académicas para la comunidad
hispanohablante a nivel global.
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Titulacion

’ASCENCIA

BUSINESS SCHOOL

Los egresados recibiran el titulo de Professional Certificate: Chief Al Officer,

avalado por Ascencia Business School, miembro de College de Paris.

Otorga 45 créditos ECTS,
segun el proceso de Bologna.

Chief Al Officer
Delivered-to.:
P ||f ?/—-\_ ﬁf_ /a-—« (('_ //__,
[ . Y b~ s
. /_/ A e
baeri .~ January 1st 1980 in: Paris
Delivered on Paris, on July 14th 2024 Record number : DOIN-GLOBAL-X3X
Signatareof the graduate The certifier
Collége de Paris International Westfield CINIT - =2
Pl. de la Défense g2Bo00 Puteaux

Certificacion digitall

desempenarse en la materia.

correspondiente.

Toda persona que haya finalizado el programa
habiendo cumplido con los
establecidos recibira el diploma digital mediante
el cual las instituciones certifican que ha adquirido
las competencias y habilidades requeridas para

requisitos

Adicionalmente, en caso de que lo requiera, el
alumno podra solicitar su diploma
legalizado y apostillado, luego de abonar el monto

Impreso

doinGlobal
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¢ Por que estudiar este programa
con doinGlobal?

Experiencia disenada para profesionales

Online
Smart
Learning

Plataforma de
aprendizaje interactivo

Acceso a los moédulos a través de
una plataforma digital con
materiales didacticos en multiples
formatos y foros de discusion.

Clases online
en vivo

Clases grupales para aprender,
preguntar y compartir ideas con
profesores y con los demas
estudiantes.

Acompanamiento humano

@ Usamos tecnologia para
construir la mejor
experiencia de aprendizaje
online posible para cada
etapa de la evolucion
profesional.

Trabajo
Integrador

| S

Desarrollo de una actividad
iIntegradora que incluye instancias
de trabajo sobre un caso de
estudio y entrega de un reporte
con una propuesta de solucion a
una situacion planteada.

Retroalimentacion
académica

Interaccion para identificar
fortalezas y debilidades en el
aprendizaje y para guiarte en tu
crecimiento.

A traves de coordinadores acadéemicos,
garantizamos una experiencia de
aprendizaje de calidad. Con altas tasas de
terminalidad y de satisfaccion, destacamos
la importancia de acompanar a nuestros
alumnos en su recorrido.

Satisfaccion hacia la
coordinacion acadéemica?

Satisfaccion general®

academy

sy doinGlobal

Esta certificacion forma parte de la oferta académica
de Al academy by doinGlobal. En los ultimos anos
lanzamos + 20 formaciones en Inteligencia Artificial
con récord de inscripciones.

doinGlobal

% Porcentajes obtenidos de los programas cerrados en el afio 2023.
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Informacion general

Inicio
Noviembre 2025

Duracion

bl
.| 7 meses y medio

Carga horaria
.. ‘- 750 horas totales

Titulacion

e COLLEGE

" DE PARIS ASCENCIA

100 % online
con clases en vivo

Idioma de cursado
Espanol

Créditos
Otorga 45 créditos ECTS
segun el proceso de Bologna

ol

o3

D,

Es emitida por Ascencia Business School y la Association pour le College de
Paris.

Al finalizar, contaras con la posibilidad de completar tus estudios para acceder al
diploma de MBA en Implementacion de |A Generativa.

Inscripcion
El programa admite candidatos que puedan contribuir de manera sustancial tanto

en el campo profesional como en el académico. A fin de ser admitido debes
cumplir lo siguientes requisitos:

e Completar formulario de inscripcion

» Copia de pasaporte/ID/cédula/DNI

e Curriculum vitae actualizado

e Titulo de mayor grado académico obtenido.

Financiacion
Consulta nuestras opciones de financiacion y formas de pago para individuos,
grupos o paquetes corporativos.

Preventa Compra Anticipada Precio Regular

Hasta el Hasta el Hasta el

09/10/2025 06/11/2025 13/11/2025

INSCRIBIRME

Lista de Precios Contactar a un Asesor

doinGlobal


https://inscripcion.doinglobal.com/pc__chieff_ai_officer
http://precios.doinglobal.com/pc__chieff_ai_officer
https://api.whatsapp.com/send?phone=+33744839625&text=Professional%20Certificate:%20Chieff%20AI%20Officer
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Forme a su equipo y
potencie su organizacion

La revolucion tecnologica que estamos atravesando les exige a los profesionales estar a
la vanguardia de nuevas actualizaciones y formaciones para permanecer en el mercado
laboral. A su vez, empresas y organizaciones necesitan de perfiles altamente
capacitados, que estén a la altura de los nuevos desafios que éstas deben enfrentar para

garantizar su exito y permanencia.

Invertir en la educacion de los colaboradores de su compania es la mejor
Q opcidén. Con formaciones adecuadas, lograra tener el equipo que necesita. A
Su vez, si ya cuenta con un equipo de trabajo consolidado, lograra que poten-
cien sus habilidades e incorporen nuevas herramientas para alinearse a las
necesidades del mercado actual y llevar su negocio a otro nivel.

O BENEFICIOS DE CAPACITAR A TU EQUIPO:
Mayor motivacion Crecimiento Acceso a un
para trabajar profesional titulo de reconocimiento
internacional
Oportunidaq de Actuali;ac.:i(m ACCeso a eventos
“aprender haciendo” de conocimientos
y en equipo
Capacitacion Tarifa competitiva
in company

B Agende una reunidn con el director y conozca los beneficios econdmicos
exclusivos para equipos de trabajo.


https://meetings.hubspot.com/agustin-ortiz?utm_campaign=Venta+Corporativa+-+Impacto+Social&utm_source=Corporativo_Brochure_Impacto_Social&uuid=acf1365f-f86f-4805-a69f-f11b5a7123b9

doinGlobal

Alianza doinGlobal
y College de Paris

Construimos vinculos estratégicos a largo plazo, con instituciones de
reconocimiento internacional, que nos permiten desarrollar la mejor
propuesta académica con proyeccion global.





